
Справка о collиaJIbrloii си,гуации в образоваl,еJIьI{ых организациях
'I'yKacllc rtого муниципальI Iого paiioHa

О(lорм-lrеrrио СОЦИОJl1,IIОI'о паспор,га lлкоJIы осуlr{сс,гвJIяс,гся е)кегодно в

начаJIс 
^учебного 

года. осltовные сведения пре/lосl,аRJIеI]J,l классными

руковолителями на ocнol]e соlIиалI)I,Iых пасlIорl,ов кJIассов. Социа,тIt,НЫй паспорт

содер)Itи.г иIr(ЬорМациIо, лаIоII(уIО осtIова}Iия для анаJIиза и оцеIIки соци€Lльной

сИ].УаItИИВI.I,1КоJIе'l(о.Гора'l.tlоЛ)l(IlаУI]И1.I,IВа'ГЬсЯПрИсос.ГаI]JlеIIИИПроГраММы
восIlиl.аIIия UII.оJIы и I.аJIсII/tа[]tIых IlJIaI{oB рабо,гы l(ласс}{ого руI(оводитеJIя, []

2о2|-2022 учеблIом r,o/ty tlрис,гупиJII,i к об1"1g,,,п,п 404З yLIetIиKa, оt+и

воспиl,ываIотся более чем l700 семьях, I-1адо оl,ме],иl,ь, к I(атегории

неблагополучных, согJlасно социаJlьному паспорту о,гFIесегIы (l9 семьи, Iз

ресгIубJIикаrIской базе СОп сосl,ои,г l9 семьи, а tla вFlу,гриIIII(оJIьI{ом учете

сос],ои.г 30 семьи. СоttиальtIый cT,aTyc ССМIrи Mo}I(el, содер)t(ать в себе как

глубокий воспи.гатеrlьныЙ llо,[енllиаJI, 1,ак t,l риски. l] связи с этим необходимо

проЯt]l.t.гь иrIДиви/IуаJIЬIILIй IlO/txo/( I] рабоl,е с разIlLlм1,1 l(tl,гего[)lt,Iми семей, при

pbru.,,"" пробrIем разlIоI,о харак'ера ПРИIЗJIСI(Д'l'Il Ilро(ЬиJ]ьIIыс ве/]омс,гва,

Мног.одсl.ных семей в IUI{oJlax района - 67в. СllециtРичесI(ая особенностl,

сопроRо}I(деЕlия подрос1ка из мltоl,одет,llой семьи :]акJlIочаеl,ся в

мFIоI.оl}арt]аl.ивllос,ги и свособlэазии комму1-1ика,гивIlых связей в семье, а ,гакже в

l{еобх()/t14мос,гl{ уче.га rtроб"rlспt гlоl(рос,l,ков, обус.ltоtз.ltеtIIIых оlIереl(ЕIос,гьIо их

ро)l(/tсll1.1я. l]с.llirгоl,tlчесl(аrl ll0.Il/tcp)(l(a llсбеIlка заliJlIоLIас,гся I] сис,гсма мер,

напраl]Jlеtlных IJa защи,гу eI.o ttpal], на I]oJltloцelllloc рtlзlll,t,l,ис },, оl(азаIIl,tе I1омоItlи

в реLtlении его индt,IвI,Illуur,п,ru,* проб,rtем, сt]ЯзаlIIII)Iх с (lизиLIесltим и

психи.tеским здороl]ьем, обlцснием, с успешtILlм llро/lвиiкеtlием в обучении, Q

я(изIlеIlIII)Iм и про(lесс14оIIальI-'ым самооIIреllеJIеI]ием, осуtцес',I]J]яемых

I-1ocl]c/lcl,BoM соllрово)I(дсIIия) гIосре/{IIиLIес,гва и обесгIс,lеttия базовых

по,гlэсбllсlст.ей ребеrlка. I Iocllc:trll4LlccKaя /lсятеJlLtlоС'Гl, I]сrдаI,оI'а lloJl}I(lla быr,ь

I{atlpal}JlcHa на вкJlIочеllис poilrl'l'c.lteli У| lIОДРОСl'Ка I] СОl]N4еС'ГIlУIО 'ГВОРrtggЦ'''

ДеЯТеJl1,IIосТЬ'соЗДаtIИесиl.УаIlИИЭМоLlИоIIаЛыlоI.осоПережИВаIt1,1'IИlrо}IИМанИе
подросl.ком И родитеJlrlI\4и /(pyl' друга способс,гвуе,г усl]сшlLIому осушtес,гвJIению

проllссса сопрово)I{дсFI1.1я I1o/lpocl,Ka. СоrrиальIIо-пе/lагогиLIеское сопрово}Itдение

llo/lp()c].lia из мIIого/lе,гlrоii сспцLи д1оJIжItа бы,гt, IlaIIpaBJIcIIa Ila Ilрелупрсждение

(сrrя.t,rrс) Ilро,г1,1tзоре,tl.tii ]\lcili,](y ро/tи,геJlяN,lи ll .rlс,гь]\,l1,I) I\4e}I(/t)/ с,гарIllt,lми и

N,IJli,I/lllll4lvl}4 /lC].I)M1.1, l{a i,il(,l,yitJlll,]aIlиIo t]lly,1,1)eIlllItx рсзсрIr()I] JI1,1ttIIос,г14 I\,lа,l,ери и

llo/tpoc1,1(a /UIrl pcl[lelIllrI BO,]tlI,1KaIolI(иx IlробjIсN,t. Il cJlyltac ttсобхо/tltмос,ги

llриl]JlеI(а.гь к коtIсуль1,IlроRаI{14Iо IIсихоJIоI-ов. Сеп,rьи, l)tc IIро)l(1,Il]аIо,г огIскамые

/1е,ги - 65 семеЙ. Час,гО IIр},1 tlриIIятиИ ребеtlка I] ceMblo, о(tорм,lrеIlия оllеки над

IIими .гоже возI]икаIо,г oI]pe/-lejleI{t{ыe пробltемl,t. Ребсllltу приходится

а/(аl1,1.1Iроl]а].ЬсЯI(ВоЗрilсl.аIоll(сi\,lУtlI1сЛусI}ерс,ГllliкоI]t,lКI.{оВlllN4RзросJll,tм.огt
l1оIlil/tас.г в lloBylo CeN'lt)l(), Il() ll. tl?llllc I}ceI,t), l] tlollOc обllltt,зtllзit'l'сJII)l|ос уtll]сil(деIlие,

где Bc.l,ael. вопрос адапl.ацlltл рсбсt-lко t{€ l'OJlIlKo I] tlовой ссмье i,i к IlOBo]\4y кJIассу,

I lepByro tIомоUlь в разрсlцеllии э,гих I]робjIем MoI,yT оказа,гь соltиtiJlьныЙ llедагог

и Illко-I]LItый психолог. Одrrако сJlедуетоl,метиl,ь, что на первом этапе ведущуIо

poJIl, в аllаIlтаItии рсбсlIка к образовательttому уL|реж/IеIIИю и1,I]ает классный



руковоllитеJIь. УчитываrI специфику дIеятелы{ости классного руководителя,

нельзя говори,l,ы только о работе со школ])НИКаМИ, лIаходящимися под опекои,

Прямой обязаlrностыо классIIого руководlителя яRляется установление цепочек

взаимо,]tсйсr.вия: сВrIЗI) со Il]I(оJlI)IIЫм психологом, ме/lиllиtlсl(ими работ,никами,

УI.1И.I.сJl'l]\,I},t,аllМИrIИс'ГраltисЙtttl<о:lы]а.ГLlI()кеit.сlс1,1.1-'ВIllГr4I,IIlС/{аl-оI.аМi,l'сl}яЗЬс
пре/.\сr.ави"геJIrIми вспомоI-а.ГсJII)IIых соI_1и?.JIьllьlх с]]руl("гур, в:]аиN4осI}язь с

опекуIlами учащихся (консультативIlая деятелыlость),
()cHoBlrl,t*" ,uдurrл в рабо,ге llанной категорией деr,ей дол)кl{о ста,гь:

l, Разработка и обсспсчеttие иIIдивидуflJIьных программ и поведения

опекаеN4LIх /tel.кэ й, Boccl,aIIoI]JlctIиe 14x в сl,аl,усе и возмо)кlIос,гями,

1. }Jt<.tltочение ollcl(aci\4bIx l1с,гсй l] cotll,li,ljlI)FIсl-IlO,rlcзlIylO ,гlс,I1'сJIьI{осl,ь в

соо,гве.гсl.в 1,I и с их IIотрсбностя м и, I4I ll,ересаN,lи и Ro:}Mo)I(I l ос'Г'l Iv1 I4,

з. Осушцествлен1,1я }]заимо.цейст,tзияt с уLlастtIиками образовательного

процесса l(лrt обеспе.tения IrепрерывIjости рЬабилит:ационtIых мероприятий

(взаимо/tеЙстtзиесПсИхоЛоI.оМ'УЧИТеЛяМИИаДМИьIИсТраЦиейоУ).
4. Itоор.лигrацИя усиllиti педагогическогО I(.J.JI.I(TI'1Ba длЯ восстанОвлеI-IиЯ

соL(иаJlllIIОl.о сl.а.гуса рсбсrrl(а IlpeolloJlcll14я у lte.o I(Oi\,1ItJlC'Iica llclloJt}loLlcIIIIocTи,

5. Оказаllие коl{сYл,,гu,,о,Ьп",ой или иной IIог\,lоIIli,l ollel()/Itaпl 1эобсltt<а,

6.Заtliи.гаИохраu'IаllраI}Дсr.ейВоВЗаИМо/lсiас.t'виисГIрсllс.гаВИТеЛЯМИ
разл иLI l i Llх col \иaJlLII ых иtIс,ги,гутов,

ОсобоеВIIИМанИсуllеJIИ.ГЬКа'геI.орИяМIlеIlоJlIlI)Iхсемей,семей,ГДе
роl(и.гсJI1,1 бсзрабоr.НIlIе. иI\4еIо,г иI-{l]али/1IIость. 1-Iapvtrrotlltaя с,груктура семьи,

coItиaJIl,]lI>IC trllоблеплы и tt1loб,tcп,tt,t со з/t()роI]Lсl\4 l{ilc,lo сl,tlIlоl]я,I,ся ttричиной

l1овыLlIсlIIIой .гревожIlос.ги. агрессивlIос,l,и и,rlи ltаtrбоllt,,1' tlOilal]jleI{tlocTи

обуч alo l r 1ихсrl, суицидаJ t IlH Ых }l акJI oI,1 Ilостеи,

Исхо/lяиЗВыIшеИЗЛо}I(с}IIIоГоПрИорГанИЗаI\ИИl]осI]I41а'ГеJIЬI-1оЙработыс
обу.lзlп,lU4мисrI и их семьями рекомеIJду}о:

-окаЗI,1ВаЯIIсИхоJIоI.о-Пе/lаГоГИLlескоесоПроВо)I(l[еI]Ilе,уLIИТыВаТЬ
особсl l I lосl,и c,l,aTyca ccNll,LI ]

- IIрояl]1.11,L и}IлLlви/lVtlJlLIIыЙ rIo/txoll в рабо,гс с] cCN,lI)'lMll, 1,I]\4еIоttlими

разлиLllt1,1 е семсйные пробJIсN,I LI; 
- лбrIQ.1,tj .1r:lIIlИ.I.I)I I,IDaI] де

- с цеJlI)Iо соблtоllеtllля заКоI{олаТеJIЬсТВа в об'rlасr'И :]aIIll'ITLI IIраВ ДеТеи'

ceп,teйttt-lt.o закоltОl'..Т.еЛl,стl]а, закона <об образоlзаrtии РФ> I'ривJIекать к работе с

обУчаrоrriИМИс'lИИХсеN,II,ямll,ttiрофИJlI)IIыеВсДоМс'ГВа;

Замес,ги,r'СJIl, [IаLt&ЛI)НИка мкУ (Уо))
-/у{)

Сафиrrа Л.Р


